RAZVOJNO INOVACIJSKI CENTAR ALUTECH

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJU | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
RAZVOJNO INOVACIJSKOG CENTRA ALUTECH USTANOVE ZA POTICANJE
PODUZETNISTVA, ISTRAZIVANJE | RAZVOJ



Temeljem clanaka 8. i 12. Statuta Razvojno inovacijskog centra AluTech ustanove za
poticanje poduzetnistva, istraZivanje i razvoj, Upravno vijeCe Razvojno inovacijskog centra
AluTech na svojoj XXII. sjednici odrzanoj dana 29. veljade 2024. godine donosi

PRAVILNIK
0 unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
Razvojno inovacijskog centra AluTech ustanove za poticanje poduzetnistva,
istrazivanje i razvoj

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se ustroj i sistematizacija radnih mjesta Razvojno inovacijskog centra
AluTech (u daljnjem tekstu: Razvojno inovacijski centar).

Il. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 2.
Razvojno inovacijski centar jedinstvena je poslovna i ekonomska cjelina.
Radi osiguranja izvr§avanja raznovrsnih zadataka poslovi u Razvojno inovacijskom
centru obavljaju se u sljedec¢im odjelima:
1. QOdjel za razvoj tehnologije i znanja
2. Odjel za poticanje poduzetnistva
3. Odjel za opce poslove

Clanak 3.
Ukoliko postoji potreba za poslovima povezanim s poslovanjem Razvojno inovacijskog
centra, obavljanje takvih poslova Razvojno inovacijski centar moze povjeriti vanjskim
suradnicima.

Clanak 4.
Razvojno inovacijskim centrom upravija ravnatelj.




lll. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

1. Ravnatelj

Clanak 5.

Uvjeti potrebnog

tehnicke struke

- 5 (pet) godina
radnog iskustva na
odgovarajuc¢ima
poslovima

struénog centra u skladu sa zakonima, Statutom i drugim opéim
specijalista aktima Razvojno inovacijskog centra te drugim propisima i
drustvene ili odlukama Zupanije a koji se odnose na rad Razvojno

inovacijskog centra

Predstavlja i zastupa Razvojno inovacijski centar
Poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Razvojno
inovacijskog centra

Zastupa Razvojno inovacijski centar u svim postupcima
pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima

Odgovara za zakonitost rada Razvojno inovacijskog centra
Koordinira izradu i provedbu Zupanijskih strateskih i
razvojnih planova

Nadzire i koordinira izradu projekata koji se financiraju iz
fondova EU i ostalih medunarodnih i nacionalnih izvora
financiranja

Sudjeluje u radu partnerstva na zupanijskoj i NUTS ||
razini

Sudjeluje u izradi i provedbi projekata

Vodi brigu o struénom usavrdavanju djelatnika i njihovom
trajnom osposobljavanju za poslove koje obavljaju
Suraduje s nadleznim ministarstvima i drugim drzavnim
tijelima

strucnog znanja i Opis radnog mjesta izvrséri‘:lja fiia
radnog iskustva )
- Stupanj magistra ili Organizira i vodi rad i poslovanje Razvojno inovacijskog 1

lI.1. ODJEL ZA RAZVOJ TEHNOLOGIJE | ZNANJA

Odjel za razvoj tehnologije i znanja obavlja poslove pripreme i provedbe znanstveno -
istrazivackih projekata, ispitivanja kvalitete materijala, 3D konstrukcije, 3D skeniranja, 3D
printanja i CNC (Computer Numerical Control) obrade materijala. Navedeni poslovi se
obavljaju u laboratoriju, konstrukcijom uredu i CNC Obradnom centru.

U odjelu za razvoj tehnologije i znanja predvidena su sliedeéa radna mjesta:



1. Voditelj odjela za razvoj tehnologije i znanja

Uvjeti potrebnog

stru¢nog znanja i Opis radnog mjesta : B.r.oj .
- izvrsitelja
radnog iskustva
- Stupanj magistra - Organizira, koordinira i nadzire rad, te izvjestava ravnatelja 1
tehnicke struke o radu:
- 5 (pet) godina a) Laboratorija
radnog iskustva na b) Konstrukcijskog ureda
odgovarajuc¢im ¢) CNC obradnog centra
poslovima - U suradniji s ravnateljem i drugim relevantnim dionicima
sudjeluje u pripremi i provedbi znanstveno-istraZivackih
projekata
- Suraduje s poduzetnicima na poslovima ispitivanja
kvalitete, te razvoja i unaprjedenja postojeéih proizvoda i
tehnologija
- Po potrebi obavlja poslove unutar odjela u skladu sa
svojim kompetencijama
- Obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
2. Visi savjetnik - specijalist za znanstveno-istrazivacke poslove
Uvjeti potrebnog Broi
struénog znanja i Opis radnog mjesta — j'_
radnog iskustva VAT
- Stupanj magistra | - Samostalno obavlja najslozenije poslove ispitivanja 2

tehnicke struke

- 8 (osam) godina
radnog iskustva
na odgovarajucim
poslovima od
¢ega najmanje
cetiri na
poslovima
istraZivanja i
razvoja

- Objavljeni
znanstveni i
struéni radovi

kvalitete, razvoja proizvoda i unaprjedenja tehnologkih
procesa poslovnih subjekata

Suraduje sa visokoobrazovnim institucijama i
gospodarstvom na transferu tehnologija

Sudjeluje u pripremi i provedbi projekata sufinanciranim
od strane fondova EU

Samostalno priprema i provodi seminare i ostale
edukacijske programe

Sudjeluje u izradi studija i elaborata za potrebe Zupanije
Sudjeluje u provedbi projekta priviaéenja stranih i
domacih investitora u podrucju osnazenja poduzetnicke
klime pruZzanjem usluga ispitivanja kvalitete, razvoja
proizvoda i unaprjedenja tehnolo$kih procesa

Objavljuje znanstvene radove

Radi i ostale poslove koji mu se povjere




3. Visi savjetnik za znanstveno istrazivacke poslove

Uvjeti potrebnog

% P . ; Broj
struénog znanja i Opis radnog mjesta izvriitelja
radnog iskustva
- Stupanj magistra - Samostalno obavlja poslove ispitivanja kvalitete, razvoja 2
tehniCke struke proizvoda i unaprjedenja tehnolo3kih procesa poslovnih
- 4 (Cetiri) godine subjekata
radnog iskustva - Suraduje sa visokoobrazovnim institucijama i
na odgovarajucim gospodarstvom na transferu tehnologija
poslovima - Sudjeluje u pripremi i provedbi projekata sufinanciranim
od strane fondova EU
- Samostalno priprema i provodi seminare i ostale
edukacijske programe
- Sudjeluje u izradi studija i elaborata za potrebe Zupanije
- Sudjeluje u provedbi projekta privlaenja stranih i
domacih investitora u podruéju osnazenja poduzetnitke
klime pruzanjem usluga ispitivanja kvalitete, razvoja
proizvoda i unaprjedenja tehnolo$kih procesa
- Objavljuje znanstvene radove
- Radi i ostale poslove koji mu se povjere
4. Visi savjetnik - specijalist za strojarstvo
Uvjeti potrebnog Broi
struénog znanja i Opis radnog mjesta i
2 izvrsitelja
radnog iskustva
- Stupanj magistra ili | - Samostalno obavlja najslozenije poslove pripreme i 1

struénog
specijalista
strojarske struke

- 8 (osam) godina
radnog iskustva na
odgovarajucim
poslovima, od ¢ega
4 (Cetiri) godine
iskustva na
programiranju i
upravljanju sa CNC
strojevima

programiranja CNC strojeva za proizvodnju

- Samostalno obavlja najsloZenije poslove rukovanja CNC
strojevima

- Samostalno obavlja poslove informiranja i savjetovanja
poduzetnika korisnika usluga CNC obradnog centra

- Samostalno obavija poslove promocije CNC obradnog
centra prema potencijalnim korisnicima usluga, studentima
i uéenicima srednjih $kola

- Prati stanje poduzetnika u preradivackim djelatnostima u
Zupaniji

- Obavlja mentorske poslove za studente i uéenike srednjih
Skola pri obavljanju prakse u CNC obradnom centru

- Obavlja i druge poslove koji mu se povjere




5. Visi savjetnik za strojarstvo

Uvjeti potrebnog

struénog znanja i Opis radnog mjesta izvrai-,'}?eje lja
radnog iskustva
- Stupanj magistra ili | - Samostalno obavlja poslove pripreme i programiranja CNC 1
struénog strojeva za proizvodnju
specijalista - Samostalno obavlja poslove rukovanja CNC strojevima
strojarske struke - Samostalno obavlja poslove informiranja i savjetovanja
- 8 (osam) godina poduzetnika korisnika usluga CNC obradnog centra
radnog iskustva na | - Samostalno obavlja poslove promocije CNC obradnog
odgovarajuéim centra prema potencijalnim korisnicima usluga, studentima
poslovima, od ¢ega i u€enicima srednjih $kola
4 (Cetiri) godine - Prati stanje poduzetnika u preradivackim djelatnostima u
iskustva na Zupaniji
programiranju i - Obavlja mentorske poslove za studente i uéenike srednjih
upravljanju sa CNC Skola pri obavljanju prakse u CNC obradnom centru
strojevima - Obavlja i druge poslove koji mu se povjere
6. Tehni¢ar u CNC obradnom centru
Uvjeuti potrebnog Broj
strucnog znanja i Opis radnog mjesta izvrsitelja

radnog iskustva

- Srednja struc¢na
sprema tehnickog
smjera

- 1 (jedna) godina
radnog iskustva
na odgovarajuéim
poslovima

- Upravlja strojevima u CNC Obradnom centru

- Obavlja pripremu i obradu proizvoda u CNC Obradnom
centru

- Obavlja poslove redovnog odrZzavanja strojeva i prostora

- Zaprima i priprema potrebnu dokumentaciju za poslove

CNC Obradnog centra

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere

lll.2. ODJEL ZA POTICANJE PODUZETNISTVA

Odjel za poticanje poduzetni$tva obavlja poslove savjetovanja poduzetnika u vezi
mogucnosti osnivanja poslovnih subjekata, prijava na natjecaje za potpore poduzetnicima,

organizira edukacijske seminare i prezentacije poduzetnicima, priprema i provodi projekte iz
podrucja poduzetnicke infrastrukture, i opéenito
poduzetnidtva, te pruza usluge poduzetnicima u marikulturi u okviru otpremno-purifikacijskog

centra.

U odjelu za poticanje poduzetniStva predvidena su sliedeéa radna mjesta:

projekte koji su vezani za razvoj




1. Voditelj odjela za poticanje poduzetnistva

Uvjeti potrebnog

= o . . Broj
struénog znanja i Opis radnog mjesta .
: izvrsitelja
radnog iskustva
- Stupanj magistra ili Organizira, koordinira i nadzire rad, te izvje$tava ravnatelja 1
struénog o radu odjela
specijalista U suradnji s ravnateljem i drugim relevantnim dionicima
drustvene ili sudjeluje u pripremi i provedbi razvojnih projekata vezanih
tehnicke struke Za poticanje poduzetnistva
- 5 (pet) godina Organizira edukacijske seminare i prezentacije za
radnog iskustva na poduzetnike, te ostale zainteresirane gradane
odgovarajuc¢ima Obavlja poslove savjetovanja poduzetnika
poslovima Po potrebi obavlja i druge poslove unutar odjela u skladu
sa svojim kompetencijama
Obavlja i druge poslove koji mu se povjere
2. Visi savjetnik — specijalist za poticanje poduzetnistva
Uvjeti potrebnog struénog ; ; Broj
znanja i radnog iskustva Opis radnog mjesta izvrsitelja
- Stupanj magistra ili struénog Samostalno obavlja najsloZenije poslove 2

specijalista drustvene ili
tehnicke struke

- 8 (osam) godina radnog
iskustva na odgovarajucim
poslovima, od ¢ega 4 (Cetiri)
na poslovima savjetovanja
poduzetnika, i na poslovima
pripreme i provedbe razvojnih
projekata

pripreme dokumentacije za projekte iz podruéja
poticanja poduzetnistva

Samostalno provodi najslozenije projekte iz
podrucja poticanja poduzetnidtva
Samostalno obavlja poslove informiranja i
savjetovanja poduzetnika

Samostalno organizira manifestacije s ciljem
promocije poduzetnistva

Prikuplja i analizira podatke vezane za izradu
Zupanijskih razvojnih dokumenata

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere




3. Visi savjetnik za poticanje poduzetnistva

Uvjeti potrebnog struénog . . Broj
znanja i radnog iskustva Opis radnog mjesta izvrsitelja
- Stupanj magistra ili struénog Samostalno obavlja najslozenije poslove 2
specijalista drustvene ili pripreme dokumentacije za projekte iz podruéja
tehnicke struke poticanja poduzetnistva
- 4 (Cetiri) godine radnog Samostalno provodi najsloZenije projekte iz
iskustva na odgovarajuéim podrucja poticanja poduzetnistva
poslovima Samostalno obavlja poslove informiranja i
- 2 (dvije) godine radnog savjetovanja poduzetnika
iskustva na poslovima Samostalno organizira manifestacije s ciljem
pripreme i provedbe razvojnih promocije poduzetnistva
projekata Prikuplja i analizira podatke vezane za izradu
Zupanijskih razvojnih dokumenata
Obavlja i druge poslove koji mu se povjere
4. Strucni suradnik za poticanje poduzetnistva
Uvjeti potrebnog struénog Broj

znanja i radnog iskustva

Opis radnog mjesta

izvrsitelja

- Stupanj sveudili$nog ili
stru€nog prvostupnika
drustvene, tehnicke ili druge
odgovarajuée struke ili VSS
- 1 (jedna) godina radnog
iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima

Samostalno obavlja poslove informiranja i
savjetovanja poduzetnika

Sudjeluje u poslovima pripreme dokumentacije
za projekte iz podrucja poticanja poduzetnistva
Sudjeluje u provodenju projekata iz podrugja
poticanja poduzetnistva

Sudjeluje u organizaciji manifestacija s ciljem
promocije peduzetnistva

Prikuplja i analizira podatke vezane za izradu
Zupanijskih razvojnih dokumenata

Obavlja i druge poslove koji mu se povjere




5. Tehnicar u Centru za razvoj marikulture

Uvjeti potrebnog struénog : i Broj
znanja i radnog iskustva Opls radnog mjesta izvréitélja
- Upravlja strojevima u Centru za razvoj

- Srednja stru¢na sprema marikulture 1
tehni¢kog smjera - Pruza usluge zaprimanja, selekcije, ¢idéenja,

- 1 (jedna) godina radnog depuracije i pakiranja skoljaka
iskustva na odgovarajuéim - Zaprima i priprema potrebnu dokumentaciju za
poslovima poslove Centra za razvoj marikulture

- Vréi redovno odrzavanje strojeva i prostora u
Centru za razvoj marikulture
- Obavlja i druge poslove koji mu se povjere

I1.3. ODJEL ZA OPCE POSLOVE
Odjel za opce poslove obavlja administrativne, raéunovodstvene i pravne poslove, kao i

poslove vezane za javnu nabavu.
U odjelu za opce poslove predvidena su sliedeca radna mjesta:

1. Voditelj odjela za opc¢e poslove

Uvjeti potrebnog stru¢nog ; 2 Broj
znanja i radnog iskustva Opis radnog mijesta izvrsitelja
- Stupanj magistra ili struénog | - Organizira, koordinira i nadzire rad, te izvieétava 1
specijalista ekonomske ili ravnatelja o radu odjela
pravne struke - Organizira i koordinira poslove djelatnika
- 5 (pet) godina radnog vezane za pracenje propisa i stru¢ne literature
iskustva na odgovarajuc¢ima bitne za rad odjela i poslovanje Razvojno
poslovima inovacijskog centra

- U suradnji s ravnateljem i drugim relevantnim
dionicima sudjeluje u pripremi i izradi
financijskih planova, kao i njegovih izmjena i
dopuna, te programa rada ustanove

- Prati i analizira sve izdatke te ih uskladuje s
Planom prora¢una

- Obavlja druge poslove iz djelokruga odjela

- Obavlja i druge poslove koji mu se povjere




2. Visi savjetnik za pravne poslove i javhu nabavu

Uvjeti potrebnog struénog : . Broj
znanja i radnog iskustva Opis radnog mjesta izvrsitelja
- Stupanj magistra ili struénog | - Samostalno obavlja pravne poslove i poslove 1
specijalista pravne struke javne nabave vezane za pripremu i provedbu
- 4 (Cetiri) godine radnog projekata financiranih iz EU fondova, kao i
iskustva na odgovarajuéima projekata financiranih iz ostalih domacih i
poslovima medunarodnih izvora
- Pruza struénu podrsku partnerima na pripremi i
provedbi razvojnih projekata
- Samostalno priprema opée pravne akte vezane
za ustroj i rad ustanove
- Samostalno priprema ugovore, sporazume i
ostale pravne akte, posebno one vezane za
zastitu intelektualnog vlasnidtva i
komercijalizaciju inovacija
- Samostalno priprema i provodi programe
educiranja poduzetnika, predstavnika lokalne i
podrucne samouprave i civilnog drustva
- Obavlja i druge poslove koji mu se povjere
3. Visi savjetnik za financijsko - ratunovodstvene poslove
Uvjeti potrebnog struénog . . Broj
znanja i radnog iskustva Opis radnog mjesta izvrsitelja

- Stupanj magistra ili strué¢nog
specijalista ekonomske
struke

- 4 (Cetiri) godine radnog
iskustva na odgovarajuc¢ima
poslovima

- Priprema financijski plan, te izmjene i dopune
financijskog plana

- Vodi glavne raunovodstvene knjige, te
obvezne pomocne knjige

- KnjiZi sva poslovna dogadanja

- lzraduje obracun i isplatu plaéa, naknada i
drugih dohodaka

- Obavlja poslove vezane za rad sa Zupanijskom
riznicom

- Vodi blagajni¢ko poslovanje i potrebne
analiticke evidencije

- Vrsi financijsko planiranje i pracenje te sudjeluje
u financijskoj provedbi projekata

- Obavlja i druge poslove koji mu se povjere
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4. Struéni suradnik za administrativne poslove

Uvjeti potrebnog struénog
znanja i radnog iskustva

Opis radnog mjesta

Broj
izvrsitelja

- Stupanj sveucilisnog ili
struénog prvostupnika
ekonomskog ili upravnog
smjera

- 2 (dvije) godine radnog
iskustva na odgovarajuéim
poslovima

- Obavlja opée i administrativne poslove za
potrebe Razvojno inovacijskog centra

- Vodi evidenciju radnog vremena djelatnika

- Vodi inventurne evidencije materijalne imovine

- Vodi evidencije koristenja vozila

- Koordinira i sudjeluje u organizaciji poslovnih
dogadaja

- Pomaze u obavljanju knjigovodstveno-
racunovodstvenih poslova

- Obavlja poslove zastite i obrade arhivskog i
registraturnog gradiva

- Obavlja i druge poslove koji mu se povjere

Odluku o raspisivanju natje¢aja za prijem novih djelatnika donosi Upravno vijeée na

prijedlog ravnatelja.

Postupak prijema djelatnika u radni odnos provodi se prema odredbama Pravilnika o

Clanak 6.

Clanak 7.

radu Razvojno inovacijskog centra.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a biti ¢e objavljen na oglasnoj plogi
Razvojno inovacijskog centra.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta donesen na IX. sjednici Upravnog vijeéa odrzanoj dana 26.

listopada 2022. godine.

KLASA:023-08/24-01/02
URBROJ: 2182-1-9-24-03

Clanak 8.

Sibenik, 29. veljade 2024. godine

Predsjednik Upravnog vije¢a

Dalibor Perak
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